PISMO OKÓLNE Nr 8/2009

Rektora Akademii Górniczo-Hutniczej im. Stanisława Staszica w Krakowie

z dnia 15 października 2009 roku

w sprawie podwyżki wynagrodzeń pracowników

W „Porozumieniu zawartym w dniu 03.07.2009 r. w sprawie zasad podwyższania

wynagrodzeń pracowników Uczelni” zasygnalizowana została możliwość przeznaczenia

dodatkowych środków na podwyżki wynagrodzeń. Po wnikliwej ocenie sytuacji finansowej

Uczelni, podjąłem decyzję o przeznaczeniu 3 mln zł (brutto tj. razem z ZUS-em pracodawcy oraz odpisem na ZFŚS) na uznaniowe podwyżki płac pracowników.

W przypadku nauczycieli akademickich podstawowym kryterium przyznawania podwyżki winien być wynik ostatniej (za 2003 r. - 2006 r.) oceny okresowej oraz aktualny (po 2006 r.) dorobek naukowy i dydaktyczny.

W przypadku pracowników niebędących nauczycielami podstawowym kryterium powinien być również wynik ostatniej oceny okresowej, aktualna ocena stopnia zaangażowania

w wykonywaniu obowiązków służbowych, szczególnie w pomoc nauczycielom w prowadzeniu zajęć dydaktycznych i badań naukowych oraz stosunek do pracowników i studentów itp.

Dla obydwu grup istotnym kryterium powinno być także wykonywanie ważnych zadań

związanych z funkcjonowaniem Uczelni lub macierzystej jednostki, albo zadań o szczególnej trudności i złożoności lub wiążących się ze szczególną odpowiedzialnością jak również wykonywanie zwiększonych okresowo obowiązków służbowych lub dodatkowych zadań.

Proszę o zwrócenie uwagi na grupę najmniej zarabiających pracowników naukowo

i inżynieryjno-technicznych z długoletnim stażem pracy (20 lat i więcej) i niejednokrotnie

legitymujących się wyższym wykształceniem. W znaczącej liczbie przypadków ich

wynagrodzenie zasadnicze jest stosunkowo niskie i często nie przekracza 2 tys. zł.

Przyznane jednostkom organizacyjnym dodatkowe środki finansowe, zgodnie z obowiązującą w AGH algorytmiczną formułą, w całości mają zostać przeznaczone na podwyżki uznaniowe, a ich zasady uzgodnione przez dziekanów z kierownikami katedr.

Wzrost wynagrodzeń może zostać zrealizowany poprzez:

− podwyższenie wynagrodzeń zasadniczych i/lub dodatków funkcyjnych na stałe lub

okresowo,

− okresowe przyznanie dodatku specjalnego o którym mowa w § 22 rozporządzenia

MNiSW z dnia 26 grudnia 2006 r.,

− zwiększenie w 2009 roku funduszu premiowego, itp.

Do przyznanych jednostkom dodatkowych środków, nie mają zastosowania przepisy wydane na podstawie art. 151 ust. 8 ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym.

Podwyżki mogą zostać przyznane z wyrównaniem od 1 stycznia 2009 roku. Ich skutek

przechodzący na 2010 rok, nie może być wyższy od przyznanych funduszy na ten cel

w bieżącym roku. Składając wnioski proszę o dokładne wyliczenie i przedstawienie skutków tegorocznych i przechodzących na rok następny.

Proszę o jak najszybsze składanie wniosków w Dziale Kadrowo-Płacowym, najpóźniej do

16 listopada br., bowiem 1 grudnia nauczyciele otrzymają ostatnią w tym roku pensję.
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