Maria Sapor — Komisja Zakiadowa NSZZ ,,Solidarnos¢” Akademii Gorniczo-Hutniczej w
Krakowie

Panie Przewodniczacy! Szanowni Panstwo!

Proponowane przez Rzad zmiany ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, ustawy o stopniach
naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki oraz o zmianie
niektorych innych ustaw (druk nr 3391) przedstawione w pierwszym czytaniu na posiedzeniu
Sejmu w dniu 6 pazdziernika 2010r powinny by¢ poprzedzone przyjeciem strategii rozwoju
szkolnictwa wyzszego. Ten postulat organizacje zwigzkowe wielu uczelni oraz KSN zglaszaja
od poczatku dyskusji wokot kolejnych wersji projektu.

Rzadowy projekt wspomnianej ustawy przedkladany jest przed wypracowaniem strategii
rozwoju szkolnictwa wyzszego w Polsce do roku 2020 nad ktora prace trwaja obecnie, a przyspieszenie
prac legislacyjnych na projektem ustawy jest zupelnie niezrozumiate.

Proponowane regulacje prawne dotyczace szkolnictwa wyzszego 1 nauki powinny ulatwiac
realizacj¢ strategii edukacyjnej pafstwa, a nigdy poprzedzac jej sformulowanie. Szczegdlnie, ze jak
wynika ze stenogramu pierwszego czytania wspomnianej ustawy, Pani Min. Kudrycka stwierdza, iz w
ustawie proponowana jest wielka deregulacjal

KZ NSZZ ,SOLIDARNOSC” AGH oraz KSN stwierdzaja, ze aktualna struktura szkolnictwa
wyzszego wymaga przemyslanych zmian i modytfikacji poczawszy od wielkosci i sposobow
finansowania, oceny poziomu ksztalcenia i prowadzenia badan naukowych, poprzez wiasciwg polityke
kadrows (model kariery naukowej, sposoby zatrudniania), az do powiazania tych dziedzin z gospodarka
narodowa.

Jednakze uwazamy, ze przyjecie strategii rozwoju jest dzialaniem nadrzednym w polityce
panstwa. Uchwalenie odpowiednich do strategii regulacji prawnych jest nastepstwem tego dzialania.
Odwrocenie tej logicznej kolejnosci wprowadza chaos do polityki pafstwa, tworzy fakty dokonane w
odniesieniu do dopiero dyskutowanych celéw 1 dzialan strategicznych. W szczegoélnosci dotyczy to tak
waznych i wzbudzajacych powazne kontrowersje zagadnien jak wspomniane finansowanie i zarzadzanie
systemem szkolnictwa wyzszego, ustrdj uczelni czy polityka kadrowa 1 model kariery akademickiej.

Takie dzialania tworza bardzo zle wrazenie — Ze decyzje juz zapadly, a wypracowywanie strategii
jest tylko grq pozoréw.

Komisja Zakladowa NSZZ LSOLIDARNOSC” AGH uwaza za konieczne przeprowadzenie
reformy systemu szkolnictwa wyzszego. Jednakze do czasu zakofczenia przyjecia strategii rozwoju
szkolnictwa wyzszego w Polsce do roku 2020, nowelizacja obowiazujacej ustawy ,,Prawo o szkolnictwie
wyzszym” powinna mie¢  charakter zmian doraznych, likwidujacych jedynie istniejace
najpowazniejsze patologie.

Proponujemy::

e Okreslenie w art. 93 gwarantowanego wzrostu nakladéw z budzetu panstwa na szkolnictwo
wyzsze np. rocznie okreslony % wzrostu PKB tak, aby w ciagu kilku lat osiggna¢ wymogi
Strategii Europa 2020 tj. 2% PKB, a nie tylko kompensowanie inflacji;

e Zmiang odniesienia w Art.151 ust.1p.1 miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
uczelni publicznych finansowanych z budzetu panstwa w relacji do przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego w sektorze przedsigbiorstw.

Jak wynika ze stenogramu z pierwszego czytania tego projektu, Pani Minister Kudrycka jest przekonana,

ze wynagrodzenia nasze maja juz takie odniesienie, tak wiec tym bardziej zapis ten trzeba zmienic.

Wsérdd wielu propozycii zmian sa w przedlozonej ustawie ,dziwne” zmiany zmierzajace do
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obnizenia rangi uczelni i poziomu szkolnictwa wyzszego min. poprzez:



e obnizenie wymagan dla uniwersytetow (Art.3 ust.1 1 2): 10 zamiast 12 dyscyplin z uprawnieniami
do nadawania stopnia doktora,

e zamiang jakosci w ilo§¢” dla jednostek prowadzacych studia I stopnia o profilu zawodowym
(Art.9a ust.2, 31 4) - przeliczniki miniméw kadrowych w zakresie 50% os6b okreslonej grupy: 2
doktoréw za 1 profesora lub doktora habilitowanego, 2 magistréw za 1 doktora, w warunkach 8
letnich okresow rotacji asystentéw i adiunktow,

e obnizenie rangi akademickiej rektora uczelni publicznej z poziomu osoby posiadajacej tytul
naukowy lub stopien doktora habilitowanego do poziomu stopnia doktora (Art.72 ust.1 1 2),

e wprowadzenie konkursowego powolywania rektora (art. 72), prorektoréw (art. 75) i
kierownikéw jednostek (dziekandw) (art.706).

W imieniu KZ NSZZ ,,SOLIDARNOSC” AGH wnosz¢ o usuniecie zmian w cytowanych
artykutach (art. 3, 9a, 72, 75, 76)

oraz o zmiang przepisoOw koncowych i przejsciowych tak, aby nie sankcjonowaly utraty praw
nabytych, w szczegolnosci art. 22 i 23 w projekcie ustawy o zmianie ustawy — Prawo o
szkolnictwie wyzszym.

Jednak chyba najbardziej niebezpieczna sytuacja w Ustawie o stopniach naukowych i tytule
naukowym i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki oraz niektérych innych ustaw,
dotyczy naruszenia poziom doktoratu i habilitacji, tzn. nazwy pozostaja, ale to bgdzie, co innego niz
dotychczas i co innego niz proponowata dotad KSN NSZZ | SOLIDARNOSC”,

W imieniu KZ NSZZ ,NSZZ ,SOLIDARNOSC” AGH wnosze o odrzucenie w calosci
Ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki oraz
niektorych innych ustaw.



