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Panie Przewodniczący! Szanowni Państwo! 
 
Proponowane przez Rząd zmiany ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym, ustawy o stopniach 
naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki oraz o zmianie 
niektórych innych ustaw (druk nr 3391) przedstawione w pierwszym czytaniu na posiedzeniu 
Sejmu w dniu 6 października 2010r  powinny być poprzedzone przyjęciem strategii rozwoju 
szkolnictwa wyższego. Ten postulat organizacje związkowe wielu uczelni oraz KSN zgłaszają 
od początku dyskusji wokół kolejnych wersji projektu.   
 

Rządowy projekt wspomnianej ustawy przedkładany jest przed wypracowaniem strategii 
rozwoju szkolnictwa wyższego w Polsce do roku 2020 nad która prace trwają obecnie, a przyspieszenie 
prac legislacyjnych na projektem ustawy jest zupełnie niezrozumiałe.   

 
Proponowane regulacje prawne dotyczące szkolnictwa wyższego i nauki powinny ułatwiać 

realizację strategii edukacyjnej państwa, a nigdy poprzedzać jej sformułowanie. Szczególnie, że jak 
wynika ze stenogramu pierwszego czytania wspomnianej ustawy, Pani Min. Kudrycka stwierdza, iż w 
ustawie proponowana jest wielka deregulacja! 

 
KZ NSZZ „SOLIDARNOŚĆ” AGH oraz KSN stwierdzają, że aktualna struktura szkolnictwa 

wyższego wymaga przemyślanych zmian i modyfikacji począwszy od wielkości i sposobów 
finansowania, oceny poziomu kształcenia i prowadzenia badań naukowych, poprzez właściwą politykę 
kadrową (model kariery naukowej, sposoby zatrudniania), aż do powiązania tych dziedzin z gospodarką 
narodową. 

 
  Jednakże uważamy, że przyjęcie strategii rozwoju jest działaniem nadrzędnym w polityce 
państwa. Uchwalenie odpowiednich do strategii regulacji prawnych jest następstwem tego działania. 
Odwrócenie tej logicznej kolejności wprowadza chaos do polityki państwa, tworzy fakty dokonane w 
odniesieniu do dopiero dyskutowanych celów i działań strategicznych. W szczególności dotyczy to tak 
ważnych i wzbudzających poważne kontrowersje zagadnień jak wspomniane finansowanie i zarządzanie 
systemem szkolnictwa wyższego, ustrój uczelni czy polityka kadrowa i model kariery akademickiej. 

Takie działania tworzą bardzo złe wrażenie – że decyzje już zapadły, a wypracowywanie strategii 
jest tylko grą pozorów. 
 
 Komisja Zakładowa NSZZ „SOLIDARNOŚĆ” AGH uważa za konieczne przeprowadzenie 
reformy systemu szkolnictwa wyższego.  Jednakże do czasu zakończenia przyjęcia strategii rozwoju 
szkolnictwa wyższego w Polsce do roku 2020, nowelizacja obowiązującej ustawy „Prawo o szkolnictwie 
wyższym” powinna mieć  charakter zmian doraźnych, likwidujących jedynie istniejące 
najpoważniejsze patologie.  
Proponujemy::  

• Określenie w art. 93 gwarantowanego wzrostu nakładów z budżetu państwa na szkolnictwo 
wyższe np. rocznie określony % wzrostu PKB tak, aby w ciągu kilku lat osiągnąć wymogi 
Strategii Europa 2020 tj. 2% PKB, a nie tylko kompensowanie inflacji; 

• Zmianę odniesienia w Art.151 ust.1p.1 miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego pracowników 
uczelni publicznych finansowanych z budżetu państwa w relacji do przeciętnego wynagrodzenia 
miesięcznego w sektorze przedsiębiorstw. 

Jak wynika ze stenogramu z pierwszego czytania tego projektu, Pani Minister Kudrycka jest przekonana, 
że wynagrodzenia nasze maja już takie odniesienie, tak wiec tym bardziej zapis ten trzeba zmienić.  

 
Wśród wielu propozycji zmian są w przedłożonej ustawie „dziwne” zmiany zmierzające do 

obniżenia rangi uczelni i poziomu szkolnictwa wyższego min. poprzez:  
 



• obniżenie wymagań dla uniwersytetów (Art.3 ust.1 i 2): 10 zamiast 12 dyscyplin z uprawnieniami 
do nadawania stopnia doktora, 

• „zamianę jakości w ilość” dla jednostek prowadzących studia I stopnia o profilu zawodowym 
(Art.9a ust.2, 3 i 4) - przeliczniki minimów kadrowych w zakresie 50% osób określonej grupy: 2 
doktorów za 1 profesora lub doktora habilitowanego, 2 magistrów za 1 doktora, w warunkach 8 
letnich okresów rotacji asystentów i adiunktów, 

• obniżenie rangi akademickiej rektora uczelni publicznej z poziomu osoby posiadającej tytuł 
naukowy lub stopień doktora habilitowanego do poziomu stopnia doktora (Art.72 ust.1 i 2), 

• wprowadzenie konkursowego powoływania rektora (art. 72), prorektorów (art. 75) i 
kierowników jednostek (dziekanów) (art.76).  

 
W imieniu KZ NSZZ „SOLIDARNOŚĆ” AGH wnoszę o usunięcie zmian w cytowanych 

artykułach (art. 3, 9a, 72, 75, 76)   

oraz o zmianę przepisów końcowych i przejściowych tak, aby nie sankcjonowały utraty praw 
nabytych, w szczególności art. 22 i 23 w projekcie ustawy o zmianie ustawy – Prawo o 
szkolnictwie wyższym. 

Jednak chyba najbardziej niebezpieczna sytuacja w Ustawie o stopniach naukowych i tytule 
naukowym i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki oraz niektórych innych ustaw, 
dotyczy naruszenia poziom doktoratu i habilitacji, tzn. nazwy pozostają, ale to będzie, co innego niż 
dotychczas i co innego niż proponowała dotąd KSN NSZZ „SOLIDARNOŚĆ”.  
 

W imieniu KZ NSZZ „NSZZ „SOLIDARNOŚĆ” AGH wnoszę o odrzucenie w całości 
Ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki oraz 
niektórych innych ustaw. 
 
 

 

 

 


