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Wyizszych Uczelni Krakowa

STANOWISKO
Forum przedstawicieli Komisji Zaktadowych NSZZ ,SOLIDARNOSC”
Uczelni Krakowa
z dnia 12 kwietnia 2018r.

Organizacje NSZZ ,Solidarno$¢” Uczelni Krakowa zrzeszone w Krajowej Sekcji
Nauki NSZZ ,Solidarno$¢” popieraja dotychczasowe stanowisko KSN NSZZ ,Solidarno$¢”
wyrazone wielokrotnie w opiniach dotyczacych projektéw ustawy prawo o Szkolnictwie
wyzszym z dnia 22 stycznia 2018r. a takze z dnia 26 marca 2018r.

NSZZ ,Solidarno$¢” podkre$la, Ze popiera konieczno$¢ wprowadzenia zmian w
szkolnictwie wyzszym, ale zmiany te nalezy wprowadza¢ bez pospiechu i z rozwagg, aby
nie doprowadzi¢ do destabilizacji pracy na uczelniach.

Organizacje NSZZ ,Solidarno$¢” Uczelni Krakowa zglaszajg nastgpujgce uwagi
warunkujgce pozytywna opinie o cato$ci ustawy:

1. Zapisy ustawy powinny w jednoznaczny sposéb umozliwial zawieranie
Ponadzaktadowych Ukladéw Zbiorowych Pracy, co byto obiecane przez Prawo i
Sprawiedliwo$¢ podczas kampanii wyborczej w 2015r.

2. Umozliwienie zawierania zakladowych ukladéw  zbiorowych  wymaga
szczegbtowego wyjaénienia i doprecyzowania uprawnieni rektoréw w tym zakresie,
poniewaz uczelnia publiczna utrzymuje sie gtéwnie ze Srodkéw budzetowych
przyznawanych przez Ministra i rektorzy rzadko dysponujg znaczgcymi Srodkami
pozabudzetowymi.

3. Reprezentatywne zwigzki zawodowe musza mie zagwarantowane ustawowo
prawo uzgadniania: regulaminéw pracy, regulaminéw wynagradzania oraz zasad
oceny pracownika.

4. Ocena okresowa winna byé dwuinstancyjna, a jej ogélne, minimalne kryteria dla
poszczeg6blnych grup pracowniczych winny by¢ zawarte w ustawie.

5. Wprowadzenie Rady Uczelni, koncentracja witadzy w rekach rektora, ostabienie roli
organéw kolegialnych, pomniejszenie roli innych wybieralnych organéw uczelni -

prowadzi do likwidacji autonomii spoteczno$ci akademickiej danej uczelni.
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Sktad Rady Uczelni oraz jej kompetencje nie pozostawiaja watpliwosci w kwestii
proponowanego wyprowadzenia najwazniejszych decyzji, w tym majgtkowych,
poza zasieg wspdlnoty akademickiej.

Brak jest potwierdzonej zgody Rzadu RP na zapisy projektu ustawy o zwigkszeniu
naktadéw na nauke i szkolnictwo wyzsze, bez ktérych proponowana reforma nie ma
szans na realizacje. Zwiekszenie naktadéw na nauke i szkolnictwo wyzsze winno by¢
zawarte w diugoterminowych, strategicznych planach rzadu.

Uczelnie powinny by¢ zasilane finansowo poprzez dotacje z budzetu pafistwa, a nie
subwencje.

Zastrzezenia budzg przepisy dotyczgce parametryzacji uczelni, oraz zwigzany z tym
sposéb rozdziatu $rodkéw budzetowych. W konsekwencji, prowadzi to do sytuacji,
ze nie faktyczne osiggniecia naukowo-dydaktyczne, ale decyzje urzednicze beda
decydowad, ktore uczelnie bedg mialy szanse sie rozwija¢, a ktdre majg upasc.

Ocena doskonatoéci naukowej w uczelni powinna dotyczy¢ grup badawczych i
uwzglednia¢ wplyw prowadzonych badan na ksztalcenie w tej uczelni. Ten efekt
powinien wplywa¢ na finansowanie ksztalcenia, a nie przenosi¢ skutkéw
finansowych wynikajgcych z oceny wyalienowanych, zamknietych na ksztatcenie
badaczy, na dotacje ksztatcenia prowadzonego przez pozostalych pracownikéw.
Niejasne zasady awansu naukowego i zawodowego nauczycieli akademickich
stwarzajg nieprzyjazne warunki pracy, a takie promujg prace w osrodkach
zagranicznych, zamiast dgzy¢ do zachecenia prowadzenia dziatalnosci naukowej w
oérodkach krajowych. Czemu ma stuzy¢ habilitacja, skoro nie jest konieczna? KSN
opowiada sie za awansem na podstawie dorobku i jednostopniowym modelem
kariery naukowej, zgodnie z Europejska Kartg Naukowca. Uprawnienia do
nadawania stopnia naukowego doktora nalezy jednoznacznie przypisa¢ organom
kolegialnym jakimi sg Rady Naukowe merytorycznie kompetentne do oceny
dorobku.

Ustawowa gwarancja wynagrodzenia minimalnego zapisana w projekcie ustawy
winna by¢ uzupelniona gwarancjg tadu placowego wyrazajgcego si¢ stosunkiem
przecietnych wynagrodzen w grupach pracowniczych jak: 1,25:1,25:2:3.
Nadreprezentacja studentéw w Kolegium elektoréw jest w razgcej dysproporcji z
wobec grupy pracownikéw. Studenci przebywaja na uczelni maksymalnie przez 5

lat, podczas gdy czas pracy pracownikéw jest wielokrotno$cig okresu studiow.
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